SKIEROWANIE DO PRACY PRZY ZWALCZANIU EPIDEMII

W zwigzku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii zastosowanie znalazty przepisy ustawy z
dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
zgromadzone w Rozdziale 8 ,,Zasady postgpowania w razie stanu zagrozenia epidemicznego i stanu
epidemii”. Wérod tych przepisow na szczegdlng uwage zastuguje art. 47 okreslajacy procedure

skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, iz przepis umozliwiajacy skierowanie do pracy przy
zwalczaniu epidemii odnosi si¢ przede wszystkim do pracownikéw podmiotow leczniczych, os6b
wykonujacych zawody medyczne oraz osob, z ktérymi podpisano umowy na wykonywanie
swiadczen zdrowotnych. Skierowanie moze réwniez dotyczy¢ innych osob, jezeli jest to

uzasadnione aktualnymi potrzebami podmiotdéw kierujacych zwalczaniem epidemii.

Skierowanie nastepuje w formie decyzji, ktéra nie wymaga uzasadnienia. W przypadku, gdy
decyzja ta dotyczy pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewodztwa, w ktérym osoba
skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje ja wtasciwy wojewoda. Natomiast
w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewoddztwa - minister wlasciwy do spraw
zdrowia. Co wazne, decyzja ta jest natychmiast wykonalna. Jezeli zostata wydana przez wojewode
to osobie, ktérej dotyczy przystluguje prawo do wniesienia $rodka odwolawczego do ministra
wlasciwego do spraw zdrowia. Takie odwotanie nie wstrzymuje jednak wykonania decyzji, co w
praktyce oznacza, iz nawet po ztozeniu $rodka odwolawczego i trakcie jego rozpatrywania, decyzja
obowigzuje 1 powinna by¢ wykonywana. W innym przypadku mozna narazi¢ si¢ na przewidziang w
ustawie sankcje, ktora w odniesieniu do niewykonania decyzji o skierowaniu do pracy przy

zwalczaniu epidemii stanowi karg pieniezng w wysokos$ci od 5000 zt do 30 000 zt.

Co do zasady taka decyzja powinna zosta¢ wydana w formie pisemnej, jednakze w ustawie
przewidziano mozliwo$¢ przekazania jej w kazdy mozliwy sposob zapewniajacy dotarcie decyzji
do adresata, w tym ustnie. Wydaje si¢, iz tryb ten powinien dotyczy¢ jedynie sytuacji wyjatkowych,
gdyz przekazanie decyzji w sposob inny niz na pismie, stwarza nastgpnie koniecznos$¢ jej
dorgczenia na piSmie (po ustaniu przyczyn uniemozliwiajagcych wczesniejsze doreczenie w ten
sposob). Przepis ten ma jednak charakter bardzo og6lny i nie okresla kto doktadnie jest uprawniony

do ustnego przekazania decyzji, co w praktyce moze powodowaé wiele watpliwosci.

W art. 47 w/w ustawy okreslono réwniez grupy osoéb, ktore nie podlegaja skierowaniu do pracy



niosacej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii. Katalog ten zostal znowelizowany na
poczatku kwietnia. Aktualnie sg to:
e osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat badz ukonczyty 60 lat;
e kobiety w ciazy;
e 0soby samotnie wychowujace dziecko w wieku do 18 lat;
e osoby wychowujace dziecko w wieku do 14 lat (w przypadku gdy dziecko w wieku powyzej
14 lat jest wychowywane przez dwoje oséb, ktérym przystuguje wiadza rodzicielska, do
pracy przy zwalczaniu epidemii moze zosta¢ skierowana wytacznie jedna z nich);
e osoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;
e osoby, u ktorych orzeczono czgsciowa lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy;
e inwalidzi 1 osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi;
e osoby, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, oraz postowie 1 senatorowie

Rzeczypospolitej Polskie;j.

Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowiazek pracy przez okres do
3 miesiecy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanych w decyz;ji.
Osobie skierowanej pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreslony w
decyzji. Warto podkresli¢, iz okres tego urlopu zalicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy. Natomiast w/w podmiot leczniczy lub
jednostka organizacyjna nawiazuja z osoba skierowang do pracy stosunek pracy na okres nie

dhuzszy niz wskazany w decyz;ji.

Przepisy okres$lajg rowniez wynagrodzenie osoby skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii.
Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz 150% przecigtnego wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakladzie wskazanym w tej decyzji lub w innym
podobnym zaktadzie, jezeli w zakladzie wskazanym nie ma takiego stanowiska. Co wigcej,
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz to, ktore osoba skierowana otrzymala w miesigcu

poprzedzajacym miesigc wydania decyzji.

Kolejnym uprawnieniem jest mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz wysoko$ci naleznosci
przyshugujacej pracownikom panstwowych jednostek z tytutu podrézy shluzbowych na obszarze

kraju. Zwrot kosztow z tytulu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku



zapewnienia w miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

Na zakonczenie nalezy wskaza¢ na istnienie ochrony prawnej dotychczasowego stosunku pracy
osoby skierowanej. Ustawa stanowi bowiem, iz przez czas trwania obowigzku, z osobg skierowang
do pracy przy zwalczaniu epidemii nie moze by¢ rozwigzany dotychczasowy stosunek pracy ani nie
moze by¢ dokonane wypowiedzenie umowy o pracg. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy istnieje
podstawa do rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika albo w przypadku

zmiany lub uchylenia decyzji.
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